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Istiklal Mazst

Kotkma, sonmez bu safaklarda yitzen al sancak:
Sonmeden ywrdumun iistimde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidix. pazlayacak:
O benimdiz, o benim milletimindix ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazld hilal!

Kahzaman ikima bix gl .. ne bu siddet bu celél?

Sana olmaz dokitlen kanlarmiz sonza helél.
Hakkidiz, Hakk'a tapan. milletimin istiklél.

Ben ezelden bexidix hitx yasaduom, hiv yazanm.
Hangi ¢lgm bana zinciz vuracakmys? Sazaum!
Kitkzemis sel gibiyim: bendimi ¢igner. asaum:
Yutaum daglaz, enginlere sgmam. tazaxm.

Garb'm dfakou sarmuzsa gelik zichl duvax
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bix imdn bodax.
"Medeniyet!” dedidin tek digi kalmis canavar?

azkaday! Yurduma clgaklan ugratma sakon
Siper et govdent, dursun bu haydsizea akm.
Dojacaktix sana va'dettigi gimler Hakk ...

Kim bilix. belki yarmn... belki yazmdan da yakm.

Ne Mutlu Tiirk’iim Diyene!

& T,

' Bastign yexlexi “toprak!” diyerek gegme. tand!

Pigitn altmdaki binlerce kefensiz yatane.
Sen sehid odhuesun. incitme, yaziktix atane
Verme, ditnyélax alsan da. bu cennet vatane.

Kim bu cennet vatamn ugruna olmaz ki feda?
Sithedad fuskinacak. toprage siksan sithedar
Cénu, candny, bithiin varome alsm da Huda,
Etmesin tek vatanomdan beni dimyéda citda

Ruhwmun :enden, iléhi, sudur ancak emeli:
Dedmesin ma’bedimin gogsiine né-mahzem elit
Bu ezanlar-ki schadetlexi dinin temelicbedi
ywrdwmun iistionde benim inlemel

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagm;
Hex certhamdan, iléhi, boganp kanl yagm,
Fugkiur with-t miicerred gibi yerden na'yom:

O zaman yitkselerek Ary'a deder, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklax gibi ey sanle hilak:
Olsun artik dékillen kanlarmm hepsi helal
Ebediyen sana yok. irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hitx yasames bayragomm hiicziyet:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal




SUNUS

Kurumumuzun gelisimini en verimli bir sekilde saglamak mutlaka planli bir
¢alismanin sonucunda gergeklesecektir. Hem urettigi degerin hem de
tikettigi degerlerin farkinda olmak gerekir.

Stratejik planlama sayesinde kurumun tiim birimleri slirecin icerisine
alindigini ve bu plan sayesinde, kurumumuzun gelismesine sirat
kazandiracagina inaniyorum.

Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amacg ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji
Yonetim Ekibi ve OGYE Uyelerine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim

GuUl CEYHAN

Okul Muduara




GIRIS

Toplam kalite yonetimi, misteri tarafindan tanimlanan kaliteye
oncelik verilerek verimliligi artirmayi, c¢alisanlarin bilgilendirilmesini,
yetkilendirilmesini ve takim c¢alismalariyla tim siireglerin  strekli

ivilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980'li
yillardan itibaren Tirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla
s6z edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak
degisen ihtiyac ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye

calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclari
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade
etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi,
Ulkenin ihtiyact olan insan gicuni yetistiremedigi noktasinda birlesen
tartismalar sonucu egitimde yeniden vyapilanma; sistemin tikanikligini

giderecek bir ¢ozlim olarak gortlmustur.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi
teskilati ile bagl okul ve kurumlarda yiritilen faaliyetlerin “toplam kalite

yonetimi” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almistir.

Tirkiye’de Milli Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi
hazirlik galismalarina TKY Uygulama Yonergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin

19.10.1999 tarih ve 401 sayih makam oluru ile yirirlige konmasiyla

baslamistir. Milli Egitim Bakanligi 25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile
imzalamis oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlari
toplam kalite yonetimi yaklasimiyla ¢c6zme kararini ifade etmistir. Egitim
kurumlarinin yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda egitim-
ogretim hizmetlerinin yiritilmesi esas kabul edilmis, tim illerde TKY

Uygulama Projesinin hayata gegcirilmesi igin ¢alismalar baslatiimistir.

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde; “TKY uygulamalarinda
hedef okulda/sinifta kaliteyi artirmaktir. Bu sebeple Bakanligimiza bagh
okul/kurumlarin biran o6nce TKY anlayisi ile yonetilir hale gelmesi

gerekmektedir” denilmektedir.

Egitimde toplam kalite yoOnetimi sonucunda veli ve 06grenci
beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, calisanlarina deger veren,
ekip ¢alismasi ile tim islemlerde surekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi
kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya

konulmak istenmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Giil CEYHAN Okul Mudura Ahmet ELKIT Midur Yardimcisi

Hiiseyin TOPAL Madur Yardimcisi Nuray TAN Cocuk Gelisimi Alani Ogretmeni
Berat GULTEKIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Ali TEKER ingilizce Ogretmeni

Resul KURHAN Okul Aile Birligi Bagkani Ezgi CEYLAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Goniil SANDIK Okul Aile Birligi Uyesi Saim SENOZ Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Sevil KAS Hasta ve Yasli Hizmetleri Alani Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglia Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Yarsuvat Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Ceyhan Kiz Teknik ve Meslek Lisesi) 1962 yilinda kurulan Kiz Sanat Enstitis{
Yaptirma Derneginin ¢alismalari ile hazine arazisi Gizerine Ceyhan Ticaret Borsasi, Ceyhan Ticaret Odasi ve Halkimizin bagislari ile
yaptirilmistir.2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda Bakanligimiz tarafinda Cumhuriyet Mahallesi M.Sepetcioglu Bulvarinda yapimi tamamlanan
24 derslikli binamiza tasindik.. Okulumuzun egitim ve égretim sekli tam giin, tam yildir. Orgiin ve yaygin egitim hizmeti vermekte olan

okulumuzda su alanlarimiz bulunmaktadir;

Bilisim Teknolojileri, Hasta ve Yash Bakimi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Yiyecek icecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢c Bakim Hizmetleri, Giyim
Uretim Teknolojileri, El Sanatlari. Okulumuz biinyesinde Uygulamali Anaokulu mevcut olup her yil yaklasik 100 dgrenciye Kres ve Okul &ncesi
egitimi verilmektedir. Okulumuza bagh bir kiz 6grenci yurdu bulunmaktadir. Kiz grenci yurdu Ceyhanli hayirsever, Sanayici Merhum Kasim
Garipoglu tarafindan yaptirilmis olup yaklasik 80 civarinda okulumuz kiz 6grencileri,230’a yakin diger ortaégretim kiz 6grencileri barinmaktadir.

Okulumuz Cumhuriyet Mah. M:Sepetcioglu Bul. izerinde sehir merkezinde olup ulasim sorunu yoktur.

]




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Adana ilgesi: Ceyhan
"Adres:  Cumhuriyet Mahallesi M.Sepetcioglu Bulvari No:14/1 ~ Cografi Konum (link): ~ https://goo.gl/maps/qedFYjwYaGT2
Telefon Numarasi: 0322 6131219 Faks Numarasi: 0322 611 24 86
e- Posta Adresi: 112255@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ceyhanktml.k12.tr
Kurum Kodu: 112255 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi :1963 Toplam Calisan 67
Ogrenci Sayisi: Kiz 526 (56 okul éncesi) Ogretmen Sayisi  Kadin 26
Erkek 42 (42 Okul 6ncesi) Erkek 13
Toplam 568 Toplam 39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 125 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi :5



mailto:112255@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun gahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii - 1 1
Miuidiir Yardimcisi 5 2 7
Rehber Ogretmen - - -
Ogretmen 13 26 39
Yardimci Personel 6 12 18
Giivenlik Personeli - 2 2

Toplam Calisan Sayilan 24 43 67




Mevcut Ogretmen Sayisi:

14

15

16

17

18
TOPLAM

Bransi
BiYOLOJI

iNGILiZCE

COCUK GELIiSiMi
EDEBIYAT

KiMYA

TARIH

MATEMATIK
COGRAFYA

BEDEN EGITiMI
FELSEFE

Fizik

OKUL ONCESI

BiLiSiM TEKNOLOJILERI
GIDA TEKNOLOJiSi
GiYiM URETIM

SAG BAKIMI VE GUZELLIK
EL SANATLARI

HASTA VE YASLI BAKIMI

Erkek

13

Kadin

1
4
3
1

26

Toplam

N N N O P P PR, WDN R, 0B W

38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Miidiir Odasi

Atolye Sayisi

Toplanti salonu kapasite (Kisi)

19
56
21
23
33
88
1647
12697
1647
150
100
22
33

100

Ozel Alanlar

Cok Amacl Salon
Cok Amacl Saha
Kitliphane

Fen Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari
is Atélyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon

Arsiv

Depo

Siginak

Var

Yok




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Uygulama-D
Uygulama-E
Uygulama-F

9-A

9-B

9-C

10-A Cocuk Gelisimi
10-A Bilisim Tek.
10-A Giizellik Sag Bk.
10-A Yiyecek Hiz.
10-A Hasta Yas. Hiz.
11-A Bilisim Tek.
11-A Hasta Yas.

11-A Gocuk Gel.

Erkek

Toplam

SINIFI

30

30

30

34

30

34

21

24

22

24

30

30

30

34

30

34

21

24

22

24

11-AYiyecek H.
11-A Guzellik S.
12-A Giyim Tek.
12-Guzelli Sag
12-A Hasta Yas.
12-A El Sanatlar
12-A Yiyecek
12-ABilisim Tek.
12-ACocuk Gel.
12-Guzelli Sag
12-A Hasta Yas.
12-A El Sanatlar
12-A Yiyecek
12-ABilisim Tek.

12-ACocuk Gel.

21

33

10

25

29

24

21

33

10

25

29

24

16

21

33

10

25

29

24

21

33

10

25

29

24




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arac-Geregler 2018-2019 Arac-Geregler 2018-2019

Bilgisayar 52 Fotokopi Makinesi 3

Yazici 6 Fotograf makinasi 1

Tarayici 2 DVD Player 1

Projeksiyon 5 Data Show 1

Televizyon 2 Hoparlor 3

internet baglantisi 100Mbps

Bilgisayar 52

Fax 2




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR 2018

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Genel bitceden gelen 6denek 457.000

Temizlik 5742
Kuglik onarim 8650
Elektrik 27100
Bilgisayar ve Biiro makinalari harc. 5672
Telefon 7596
Okul aile birligi 36.772

Yemek (Yurt) 400023
Su 8934
Giyecek 4000
Kirtasiye 5200
internet 1855
GENEL 493772 493772




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere gesitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Calisanlarin Memnuniyeti

W Calisanlarin Memnuniyeti

T
Olumlu Olumsuz Kararsiz

70
60
50
40
30
20
10

Calisanlarin Okul idaresi
ile iletisimleri

M Calisanlarin Okul idaresi
ile iletisimleri

Olumlu

Olumsuz Kararsiz

Mesleki Memnuniyet

B Mesleki Memnuniyet

v

Olumlu Olumsuz Kararsiz

Fiziki Altyapi

W Fiziki Altyapi

P o

Olumlu

Olumsuz Kararsiz




Veli Anketi Sonuglar:

Okul Calisanlariile iletisim

M@ Okul Calisanlan ile iletigim

T
Olumlu Olumsuz Kararsiz

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Veli Bilgilendirme

M| Veli Bilgilendirme

T
Olumilu Olumsuz Kararsiz

Kendini Gluivende Hissetme

M Kendini Glivende
Hissetme

T
Olumilu Olumsuz Kararsiz

Egitim Ogretim Kalitesi

mEgitim Ogretim Kalitesi

T
Olumlu Olumsuz Kararsiz




Okul igi Etkinlikler

T T
Olumlu Olumsuz Kararsiz

W Okul igi Etkinlikler

Saglik ve Hijyen

GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Olumlu

Olumsuz Kararsiz

W Saglk ve Hijyen

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giglilukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapiimistir.




icsel Faktorler

Giuiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin goris ve énerilerini rahatlikla dile getirebilmeleri
Disiplin agisindan ¢ok dnemli sorunlarin olmamasi.

Calisanlar

Ogretim kadromuzun tam, yeterli ve tecriibeli 6gretmenlerden olusuyor olmasi
Calisan personel sayisini yeterli sayida olmasi.
idari personel sayisinin yeterli ve isinde deneyimli olmasi.

Gorevlendirme ile ¢alisan personelin olmamasi ¢alisanlarin tamamina yakin kisminin kadrolu personelden olusmasi

Veliler

Veli Okul isbirliginin gelismis olmasi
Okulda tiim duyurularin velilere zamaninda iletilmesi
Ogrenci devamsizlik bilgisinin velilere giinliik tebligat yapilmasi.

e Okul binasinin yeni ve fiziksel olarak gliclii olmasi.
Bina ve Yerleske

e Merkezi isitma ve sogutma sistemine sahip olmasi.

® Tim mesleki branslar da uygulama atolyelerinin eksiksiz olmasi
Donanim e Ogrenci velilerinin 8grenciler konusunda ilgili olmasi.

e iletisim aginin yeterli olmasi (ADSL hatti olmasi ve her birimde internet olmasi)

. e Osym basvuru merkezi olmamiz nedeni ile yappilan is ve islemlerde %30 luk bir payin okul aile birligine aktariimasi

Blice kantin gelirinin olmasi bitge yoniinden okula katki saglamaktadir.

e Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,
Yonetim Siiregleri e Fikir Greten, yenilikci calisana her tirli destegin saglanmasi

e Okul idari ve yonetim ekibi proje treten personelleri desteklemesi




iletisim Siiregleri

Ogretmen, idare ,veli vedgrenciler arasinda etkili ve verimli iletisim siirecinin olmasi.

Egitim Siiregleri

Tam giin kam yil egitim uygulamasi yapmamiz

Fiziki imkanlar

Cok Amagh kullanima hazir 120 kisilik kapasiteye sahip konferans salonumuzun olmasi
Okula bagli yatili kiz yurdu ve okulun yerleske iginde olmasi.

Genis bir kullanim alanina sahip bir bahgesinin bulunmasi.
Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Ogretim Kadrosu

Bilgili, becerikli, deneyimli, 6zverili 6gretim kadrosunun bulunmasi
Kurum ¢alisanlarinin egitim dizeylerinde ylikseklilik ve nitelik yoniyle ¢esitliligi,

Guvenlik

Ogrencilerin 6gretmenlerin idareciler ve tiim ¢alisanlarina giivenli bir ortamda bulunmalari.

ilce emniyet midirligi tarafindan okulumuza gérevlendirilen 2 polis memurunun okul idaresi ile kardinali olarak
surekli iletisim halinde olmasi.

Gunduz tam zamanli glivenlik personeline sahip olmasi.

Tum yerleskenin 24 saat givenlik kamera kayitlarinin tutulmasi.

Guvelik ,yangin ve gaz kagagi alarim sisteminin sireki aktif olmasi.




Zayif Yonler

Ogrencilerin gecmis yillara déniik alt yapi eksikliklerinin olmasi.
Mesleki ve akademik yonden basari diizeyi yeterli sevyede olmamasi

Ogrenciler ao G - o L
Ogrencilerin okul tercihlerinde ve bolim secimlerinde bilingli olmamalari
Erken yasta evlilikler olmasi
Calisanlar Okula bagli yurtta gece giivenlik gérevlisinin olmamasi.
Ogrenci velilerinin egitim seviyesinin diisiik olmasi.
Veliler Velilerimizin maddi imkanlarinin yetersiz olmasi ve mevsimlik islerde ¢alismalari

Parcalanmis aile sayilarinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi bir konumda olmamasi.

Okul izalasyon sorunu yasadigindan yagisli havalarda su baskinina maruz kalmasi.

Donanim

Siniflar da etkilesimli tahtalarin olmamasi.

Atolyelerde arag ve gereclerin mevcut teknolojik gelismelere ayak uyduracak yapida olmamasi.

Biitge

Mali imkanlar yoniinde kisitl bir bitceye sahip olmasi.

Egitim Siireci

Okul 6grencilerinin staj yapacagi yerlerin ulasim yéniinden elverissiz olmasi
Staj yerlerinin mesleki gelisim planindaki 6grenme ciktilarini tam olarak destekleyen isletmelerinin sayisinin az

olmasi.

Guvenlik

Okula bagli yurtta gorevlendirilecek gontlli gérev alacak gersonelerin yeterli sayida olmamasi.




Digsal Faktorler

Temel egitimden ortadgretime gecis firsatlar

Politik

Ust politika kurumlarinin egitime destek vermesi.

Ekonomik

ilcemizde isken, BOTAS, Toros Tarim, Tekfen ve diger 6zel sanayi kuruluslarinin olmasi ve Ceyhan’in yerel ve ilkesel capta

taninmis bir sehir olmasi

Sosyolojik

Okulun bulundu yerleskenin sosyal ekonomik ve kiltiirel acidan olumlu ve gelismis olmasi

Teknolojik

Son teknolojik Urlinlere sahip sanayi kuruluslarina yakin bir konumda olmasi

Mevzuat-Yasal

Okul ilge milli egitim ve diger egitim kurumlari ile etkili bir iletisim agina sahip olmasi

Ekolojik

Hava kosullarinin egitimi aksatacak diizeyde olmamasi.

|




Temel egitimden ortadgretime gegis Tehditler

Egitim 6gretimi iyilestirici yenilikler igin yeterli 6denek ve kaynaklara sahip olmamasi.

Ekonomik ) o o
Hayirsever veli ve yardim kuruluslarinin desteginin yeterli diizeyde olmamasi.

Sosyolojik Velilerimizin egitim ve ekonomik profilinin disik olmasi

Okulun mevcut teknolojik gelismeleri takip edecek ekonomik gelirinin olmamasi.
Teknolojik

Mevzuat-Yasal Yonetmelik ve mevzuatlardaki hizli degisim.

Hava durumundaki degisim ve asiri sicaklar 6grencilerin ulasim agisindan problem yasamasi ,egitim 6gretimi

Ekolojik olumsuz etkilemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirld, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Dezavantaijli cevrelerden gelen ¢ocuklar Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi
Yabanci dil yeterliligi Tasima ve servis

Ogrencinin ilgi ve vyetenekleri konusunda gelisiminin Teknolojik altyapi

saglanmasi(Cocuk Kulipleri)

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Mesleki egitime karsi olumsuz algl

2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
3 Liselere gecis sistemi

4 Okula uyum problemi

5 Burs alan 6grenci sayisi

6 Rehberlik hizmetlerinden yararlanma diizeyi.

7 Pargalanmis aile yapisi icindeki 6grenciler.

8 Genis aile yapisi icinde kalan 6grenciler.

9 Okul gevre iligkisi

10  Yetiskin, ebeveyn egitimindeki katilim orani.
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1 Egitim 6gretim slrecinde sanatsal, sportif ve kiiltlrel faaliyetler

2 Okuma kaltira

3 Zararli aliskanliklar

4 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

5  Ogretmen yeterlilikleri

6 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu
7 Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

8 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

9 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

10 Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimliligi.
11  Destekleme ve yetistirme kurslari

12  Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmeti

13 Ulusal ve uluslar arasi proje galismalari

14  Ogrenci davranislari

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlari ile sosyal, kiltirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi
Calisanlarin édillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

00 N O U1l A WIN R

Egitim, calisma ortamlarinin kalitesinin artirilmasi
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Donatim eksikleri

Fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Hizmet binalarinin fiziki kosullari

Blitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artiriimasi
Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Okul-Aile Birligi Destegi

Mevzuatin sik degismesi

Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda Ust diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
ic ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

i¢c kontrol sisteminin etkin olmamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Blrokrasinin azaltiimasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Mesleki egitimde temrinlik malzeme

Mesleki egitimde teknolojik altyapi

=




BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMU?Z : Gelecegin is diinyasinin beklentilerine cevap verebilecek, bilgi ve teknoloji {iretimini saglayacak, nitelikli insan
glicintin yetistirilmesi icin stirekli kendini yenileyen, elestirel diistinen, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen, ¢agin teknolojisini
yakalayabilen, ondan en iyi sekilde yararlanip bunlara katki saglayabilen, 6z kiltiirtinii tantyan, koruyan, kendine giivenip fikirler
tiretebilen, sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde kendini ifade edebilen, zeka ve kabiliyetini en iist diizeyde kullanabilen, insan

haklarina saygili, onu daima savunan, galiskan ve meslegine bagh bireyler yetistirmektir.
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ViZYONUMUZ

Bilimsel diistinmeyi ve meslek ahlakini ilke edinmis, arastiran,

"‘ Vi ZY O N U M U Z sorgulayan, katilimci ve paylasimci yaklasimla bilgi ve beceri

donanimina sahip, teknolojinin takip ve kullanimini tlke
sanayisinin vaz gecilmezi kabul eden teknik elemanlar

yetistirmektir.

Temel ilke ve degerlerimiz

Ataturk ilkeleri dogrultusunda modern mesleki egitim veririz.

Egitimde Kalite anlayisini 6n planda tutariz.

Kendisiyle barisik, Gilkesini seven bireyler yetistiririz.

Ogrencilerimizin grenmeyi 6grenmelerinin éncelikli olduguna inaniriz
Surekli gelisme disilincesinden hareketle yaraticihigi ve yenilikleri destekleriz
Farkhliklarin zenginlik olduguna inaniriz.

Ekip ¢alismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.
is alanlarina uygun becerileri gelistirmeyi esas aliriz

Ogrencilerimizin fikirlerine deger veririz

Kaltlr ve sanata duyarliyiz

Diristlik temel degerimizdir

Cevre bilincine sahip 6grenciler yetistiririz.

Cagdas yenilikleri arayan, bulan uygulayan bireyler yetistiririz.

Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

iletisim ve nerilere agigiz.

insan iliskilerinde dayanismayi ve sayglyl amaglariz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.




1. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag

1. Biitlin 6grencilerimizin ve egitim bolgemizdeki yetiskinlerin,
okulumuzun sundugu egitim ve 6gretim hizmetlerine adil
sartlar altinda imkan ve firsat esitligi icerisinde erismelerini

N /.
Stratejik Hedef

1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantaijl
gruplar basta olmak lizere , egitim bolgemizdeki biitiin
6grencilerin her sinif seviyesinde egitim ve 6gretime

~

_/

saglamak. katilimini saglayarak nitelikli yiiksek 6gretim
kurumlarina yerlesme oranlarini arttirmak.

1.2. Plan Donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme ve
okullar hayat olsun kapsaminda yore insanina yonelik
egitim faaliyeti sayisi ve katilim oranlarini artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 ; . Onceki : . . R
PERFORMANS GOSTERGELERI Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP D6onemi Hedefi

SH 1 22(())]]..78- 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023

PG |1.1.1. 9. siniflarda dev?£n5|zll!< nedeni ile sinif %30 %25 %20 %15 %10 %10
tekrarina kalan 6grenci orani

PG | 1.1.2. 10. siniflarda dc'e.\iamsgllk nedeni ile sinif %10 %8 %7 %6 %5 %5
tekrarina kalan 6grenci orani

PG | 1.1.3. 11. siniflarda dﬁ{amsghk nedeni ile sinif %10 %8 %7 %6 %5 %5
tekrarina kalan 6grenci orani

PG | 1.1.4. 12. siniflarda dcj:-.\/“am5|%llk nedeni ile sinif %2 %1 %1 %1 %1 %1
tekrarina kalan 6grenci orani

N




PG | 1.1.5.| Orgiin egitim disina gikan 6grenci orani %8 %6 %5 %4 %3 %3
Orgiin egitim caginda olup okula kayit

PG | 1.1.6 | yaptirmayip egitim 6gretime devam etmeyen %8 %6 %5 %5 %4 %4
Ogrenci orani

PG | 1.1.7. Orgu.rlegltlmden ayrilip agik 6gretime kayit %6 %5 %a %a %3 %3
olan ogrenci orani

PG | 1.1.8 | Surekli devamsizlik yapan 6grenci orani %5 %4 %3 %2 %1 %1
Kaynastirma ve evde egitim 6grencileri igin

rG | 1.1.9 egitim 6gretime devam ve kaIite_n.in E-lrtttl'.ﬂ-maSI %40 %50 %60 %70 %80 %80
kapsaminda yapilan bireysellestirilmis egitim
programi uygulanan 6grenci orani

FAALIYET VEYA PROJELER

1. Egitim 68retime devamin kaliteyi ve basariyi arttirmasi konusunda veli bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir.

2. Egitim 6gretime devam etmeyen 6grencilerin devamini saglamak icin veli ev ziyaretleri diizenlenecektir.

3. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenci velilerimize yénelik egitim calismalari yapilacak, farkindalik olusturulacaktir.

4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti icin etkili bir tarama ve tanima sistemi gelistirilecek, RAM ile isbirligi arttirilacak bu bireylerin

tanisina uygun egitime erisimlerini ve devam etmelerini saglanacak imkanlar gelistirilecektir.

Devamliligin saglanmasi igin egitim ortamlarinda farkli sosyal faaliyetler olusturarak 6grencilerin okulda kaliteli zaman gegirmeleri

saglanacaktir.
Okul ortamini daha cazip hale getirmek igin sosyal kiltirel geziler diizenlenecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerini ,bilgilendirme amaciyla giinlik olarak aranacaktir.
Orta 6gretim dlizeyindeki 6grencilere mesleki tanitim seminerleri diizenlenerek hem farkindalik yaratmak hem de liseye devami

konusunda tesvik edilecektir.
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FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve SR
. Vi
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Egitim 6gretime devamin kaliteyi ve basariyi . ] Eyliil 2019 - . B . B Oz Oz
arttirmasi konusunda veli bilgilendirme seminerleri Okul Idaresi Haziran 2023 Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar Kaynaklar Kaynaklar
diizenlenecektir.
Egitim 6gretime devam etmeyen 6grencilerin Mudir Eylul 2019 - . . . . Oz Oz
devamini saglamak icin veli ev ziyaretleri Basyardimcisi Haziran 2023 | ©7 Kaynaklar | Oz Kaynaklar [ Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar Kaynaklar | Kaynaklar
diizenlenecektir.
Ozel egitime ihtiyaci olan &grenci velilerimize ) o Eyliil 2019 - . N . . Oz Oz
yonelik egitim calismalari yapilacak, farkindalik Rehberlik Servisi Haziran 2023 Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar Kaynaklar Kaynaklar
olusturulacaktir.
Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin tespiti icin
etkili bir tarama ve tanima sistemi gelistirilecek, ] o Eyliil 2019 - . N . . Oz Oz
RAM ile isbirligi arttirlacak bu bireylerin tanisina Rehberlik Servisi Haziran 2023 Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar Kaynaklar Kaynaklar
uygun egitime erisimlerini ve devam etmelerini
saglanacak imkanlar gelistirilecektir.
Devamliligin saglanmasi igin egitim ortamlarinda o . Eyliil 2019 -
farkh sosyal faaliyetler olusturarak 6grencilerin Okul Gelisim Ekibi Haziran 2023 4000 5000 60000 7000 8000 30000
okulda kaliteli zaman gegirmeleri saglanacaktir.
Okul ortamini daha cazip hale getirmek igin sosyal | Okul Gelisim Ekibi Ey'f" 2019 - 1000 1200 1500 1800 2000 7500
kilturel geziler dizenlenecektir. Haziran 2023
Devamsizlik yapan égrencilerin velilerini Okul idaresi HEyI}JI 2021092_3 Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | ©z Kaynaklar | Oz Kaynaklar ¢ Ozkl « Ozkl
bilgilendirme amaciyla glinliik olarak aranacaktir. aziran aynakiar aynakiar
Orta 6gretim diizeyindeki 6grencilere mesleki

. - - . Eyliil 2019 -
tanitim seminerleri dizenlenerek hem farkindalik BSliim Sefleri 1200 1400 1600 1800 2000 8000

yaratmak hem de liseye devami konusunda tesvik
edilecektir.

Haziran 2023




1.2. Stratejik Hedef

Plan Donemi sonuna kadar hayat boyu 6grenme ve okullar hayat olsun kapsaminda y6re insanina yonelik egitim faaliyeti sayisi ve

katilim oranlarini artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 1 P : Onceki . . . .. . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Villar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri SP D6nemi Hedefi
SH 2 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
PG | 1.2.1. Yillik olarak yetiskinlere yonelik okulda agilan ) ) 1 ) 3 4 4
kurs sayisi.
PG | 1.2.2. Okulda yetl?klnlere ve velilere yonelik agilan i i %5 %10 %12 %15 %12
kurslara veli katilim oranini arttirma.
PG |1.23. Okulumuz bolgesinde agilan okuma yazma ) ) 1 5 5 3 3
kurs sayisi.
PG | 1.24. Okullumuz bolgesinde agilan okuma yazma ) ) %2 %5 %8 %10 %10
kursiyer katihm orani
PG | 1.2.5. O.gr.enu Yelllerlne .yonelll.<yapllan 3 4 4 5 6 6
bilgilendirme seminerleri sayisi.
FAALIYET VEYA PROJELER
1. Veli egitimini kapsayacak toplanti ,seminerler ve faaliyetler diizenlenecek.
2. Okulumuzda yetigkinlere diizenlenen sosyal kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilan katilimci oranlari arttirilacak.
3. Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda yéremizdeki koylerde farkindalik olusturulacaktir.
4. Yillk olarak yetiskinlere yonelik okulda acilan kurs sayisini arttirmak.
5. Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6rgiin egitim disinda kalan bireyleri mesleki acik lise yonlendirmek.
6. Hayat boyu 6grenme kapsaminda yetiskinlere yonelik mesleki kurslar diizenlenecektir.
7. Okul 6ncesi 6grenim ¢agindaki gocuklari okulumuz biinyesinde faaliyet gbsteren uygulamali ana okuluna yonlendirmek.

B




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

s | - MALIYET

; orumlu aglama ve

FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Veli egitimini kapsayacak toplanti ve seminerler ve Rehbe_rl_lk EVIF“ 2019 - 0z 0z 0z 0z 0z 0z

faaliyetler diizenlenecek. Servisi Haziran2023 | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar

Okulumuzda yetiskinlere diizenlenen sosyal )

kaltdrel, sportif faaliyetlere katilan katiimei oranlari | Spor Kuliibii Eyldl 2019 - 1000 1500 2000 2200 2300 8000
Haziran 2023

arttinlacak.

Hayat boyu 6grenmenin énemi, bireye ve topluma i

katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari Alan Sefleri Eylal 2019 - 500 800 1000 1200 1500 5000

hakkinda yéremizdeki kdylerde farkindalik Haziran 2023

olugturulacaktir.

Yillik olarak yetiskinlere yénelik okulda agilan kurs okul idaresi Eyliil 2019 - 0z Oz Oz 0z Oz Oz

sayisini arttirmak. Haziran 2023 | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6rgiin egitim Okul idaresi Eyliil 2019 - 0Oz Oz Oz Oz Oz Oz

disinda kalan bireyleri mesleki acik lise Haziran 2023 Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar

yonlendirmek.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yetigkinlere Teknik Eylil 2019 - Oz 0z Oz Oz 0Oz Oz

yonelik mesleki kurslar diizenlenecektir. Ogretmenler Haziran 2023 Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar

Okul 6ncesi 6grenim cagindaki ¢cocuklari okulumuz i .. .. .. .. .. ..

blnyesinde faaliyet gésteren uygulamali ana Okul idaresi Eyldl 2019 - Oz Oz Oz 0z Oz Oz

okuluna yénlendirmek. Haziran 2023 | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar | Kaynaklar




2. TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg
1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

(Stratejik Hedef

1.1.

1.2

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de
stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegilecektir.
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SAM

I -

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SPHZZ::T“

SH 1 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

PG | 1.1.1. |9.Simf 6grencilerinin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 58,94 60 63 66 70 70
PG | 1.1.2. |10.Smuf 6grencilerinin yilsonu basar1 puan: ortalamalar: 61,19 65 67 69 72 72
PG | 1.1.3. |11.Smuf 6grencilerinin yilsonu basar1 puan: ortalamalari 72,20 75 78 80 82 82
PG | 1.1.4. | 12.Simif 6grencilerinin yilsonu basar1 puan: ortalamalari 79,26 80 82 85 88 88
@ || e Bir egitim ve oOgretim yilinda sanat, bilim, kiltir ve spor %26 %40 %45 %60 %70 %70

alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani

PG | 1.1.6 | 9.Smuf 6grenci basina okunan kitap sayist 5 7 8 9 10 10
PG | 1.1.7. | 10.S1nif 6grenci bagina okunan kitap sayist 6 7 8 10 12 10
PG | 1.1.8 | 11.Smif 6grenci bagina okunan kitap sayist 7 8 9 10 12 10
PG | 1.1.9 |12 Sinif 6grenci basina okunan kitap sayist 5 6 7 8 9 9
PG | 1.1.10 | [ftihar belgesi alan 6grenci orani (%) - 1 2 2 3 3
PG | 1.1.11 | Devamsizlik nedeni ile Smif tekrarina kalan 6grenci oran %7,00 %5 %4 %3 %2 %2
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PG | 1.1.12 | Takdir veya Tegekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) %34,65 %38 %40 %42 %45 %45
PG | 1.1.13 | Yetistirme Kurslarma Katilan Ogrenci Orani %23 %30 %35 %38 %40 %40
PG | 1.1.14 | EBA dan yararlana dgrenci ve §gretmen orani %30 %35 %40 %45 %50 %50
PG | 1.1.15 | Rehberlik ve Arastirma Merkezinden yaralanan bireylerin orani %20 %30 %40 %45 %50 %50
Madde bagimliligi, zararli aliskanliklar konularinda vyapilan
PG | 1.1.16 SIS ? yap 300 320 350 380 400 400
calismalara katilan birey sayis1
iddetin 6nlenmesi konusunda yapilan galismalara katilan bire
pG | 1.7 | >rddeti yaprian cais Y1 200 250 280 300 350 400
say1s1(Ogretmen, 6grenci, Veli)
Okul biinyesinde diizenlenen sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel
PG | 1.1.18 15 20 22 24 25 25
faaliyet sayis1
PG | 1.1.19 | Lisansl sporcu sayist - 1 2 3 4 4
PG | 1.1.20 | Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayist 70 80 100 120 150 150
PG | 1.1.21 | Sportif miisabakalarda 6diil alan 6grenci sayist 20 25 30 35 40 40
Disiplin cezasi-yaptirim uygulanan 6grencilerin tiim 6grencilere
PG | 1.1.22 P yap ) 5 & %1,68 %15 %1,3 %1 %0,8 %0,8
orani
PG | 1.1.23 | Sinif tekrarma kalan 6grenci orant %7,00 %6 %5 %4 %3 %3
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FAALIYET VEYA PROJELER

Ogrencilerde kiitiiphane kullanma aliskanligini olusturmak.

Okuma aliskanhgini kazandirmak ve gelistirmek icin okuma saatleri olusturulacaktir.
Okulumuzda ki sportif faaliyetler igin kurulan takim sayilarini ve gesitliligini arttirmak.
Kaltlrel ve sanatsal gezi sayisini arttirmak.

il ilce ve ulusal diizeyde diizenlenen sportif yarismalara katilim oranini arttirmak.
Rehberlik arastirma merkezinin daha aktif ve verimli hizmet sunmasi.

Ogrencilerin basarisini artirmak, cesitli etkinlikler ve sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri igin yerel yénetimler ve ilgili paydaslarla isbirligi

calismalari yapilacaktir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet ici egitim calismalari yapilacak ve ihtiya¢ duyuldugunda isbirligine
gidilecektir.(Universite, STK, vb).

Yetistirme kurslarina 6grencilerin gerekli ilgiyi gdstermelerini saglamak hafta sonu kurslarina katilan 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve

akademik bilgileri kazandirilmasi kdyden gelen 6grencilerin ulasim sorunlarinin halledilmesi.
Hafta sonu kurslarinin yayginlastiriilmasi ve EBA’nin etkin bir sekilde kullaniimasi saglanacak.
Siddetin dnlenmesi ve 68rencilerin uyusturucu ve zararl aliskanlklardan korunmasi icin etkin dnlemlerin alinmasi ve isbirligi yapilmasi.

Kitap fuari gezileri diizenlenecek.

)




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPOET
RCLIEIVENSEEDIELSE Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Kiltiirel ve sanatsal gezi sayisini arttirmak. Gezi,. Tanltm"a Ye EyI.UI 2019 - 1000 1200 1500 1700 2000 7400
Turizm KulGbl | Haziran 2023
Okulumuzda ki sportif faaliyetler icin kurulan o Eyldil 2019 -

takim sayilarini ve gesitliligini arttirmak. Spor Kultibd Haziran 2023 >00 800 1000 1200 1500 >000
il ilce ve ulusal diizeyde diizenlenen sportif o Eyldil 2019 -

yarismalara katilim oranini arttirmak. Spor Kulibi Haziran 2023 >00 600 800 1000 1200 4100

Kitap fuari gezileri diizenlenecek. GEZi{ Tanitma ve EyIF]I 2019 - 500 600 700 800 1000 3600
Turizm Kullbi Haziran 2023




Stratejik Hedef

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama hazir

1.2.
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
. PERFORMANSHEDERLER
SAM ! PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar |  Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SPHZT:;M
SH 1 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
PG | 1.1.1. | YKS smavinda lisans diizeyinde tiniversiteyi kazanma orani. %2 %8 %10 %15 %20 %20
PG | 1.1.2. | YKS smavinda onlisans diizeyinde tiniversiteyi kazanma orani. %15 %18 %20 %25 %30 %30
PG | 1.1.3. |12 smuflarda yapilan deneme smavi basarilari(TYT 150 baraji) - %25 %30 %35 %40 %40
PG | 1.1.4. |12 smuflarda yapilan deneme smavi basarilari(AYT 180 barajr) - %10 %15 %20 %25 %25
PG | 1.1.5. | Hafta sonu DYK kurslarina katilim oram %20 %25 %30 %40 %50 %50
rG | 1.16. Alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam mezun 8grenci sayisina %30 %35 %40 %45 %50 %50
orani
PG | 1.1.7. | Okul disinda staj yapan 6grenci sayisinn son sinif 6grencilerine oram %95 %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG | 1.1.8. |Sosyal ortaklar ile yapilan igbirligi/protokol sayist - - 2 4 5 8 8
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FAALIYET VEYA PROJELER

1.

Hafta sonu kurslari agiimasi.

Aylik denemeler yapilmasi.

Yiksekogretime gecis sinavi icin rehberlik calismalarinin yapilmasi.

Yayin evlerinde okulumuz igin Ucretsiz tniversiteye hazirlik kaynak kitap tedarik.

YKS yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi.

Universite tanitim gezileri.

Okulda mezunlari izleme komisyonu kurulacaktir.

Ogrencilerin 6zellikle okul disinda isletmelerde staj yapmalari saglanacaktir.

Mezun olan égrencilerin iletisim bilgilerinin alan sefleri tarafindan kaydedilecektir. Universite sinavi sonucunda liniversiteye yerlesen
ogrencilerin yerlestikleri Gniversiteler tespit edilecektir. Herhangi bir alana yerlesmeyen 6grencilerle iletisime gecilerek herhangi bir ise

yerlesip yerlesmedikleri 6grenilecektir.

10. Sektor temsilcileri ile gorisilip mezun olan 6grencilerin sektérde is bulma olanaklari saglanacak.




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

5 | e MALIYET
; orumlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . Eyliil 2019 - | . i ; 3y 3y 3y
Okul Idaresi Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar | Oz Kaynaklar

Hafta sonu kurslari agiimasi.

Haziran 2023

Aylik denemeler yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Eylll 2019 -
Haziran 2023

500

600

700

800

1000

3600

Kituphane etit ¢alismalari yapilmasi.

Edebiyat Kullbi

Eylal 2019 -
Haziran 2023

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0z Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

Yiksekogretime gecis sinavi igin rehberlik
¢alismalarinin yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Eyliil 2019 -
Haziran 2023

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

Yayin evlerinde okulumuz igin Ucretsiz
Universiteye hazirlik kaynak kitap tedarik.

Edebiyat Kuliibl

Eylll 2019 -
Haziran 2023

0z Kaynaklar

0z Kaynaklar

0z Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

YKS yonelik rehberlik hizmetlerinin sunulmasi.

Rehberlik Servisi

Eyltil 2019 -
Haziran 2023

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

0Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Oz Kaynaklar

Universite tanitim gezileri.

Rehberlik Servisi

Eylal 2019 -
Haziran 2023

400

500

600

700

800

3000




3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

(

Stratejik Amag

1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

\

-

-

Stratejik Hedef

kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

1.1. Plan doénemi sonuna kadar kaynaklari dogru, verimli kullanarak
Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile
¢agin kosullarina ve cografi risklere uygun egitim 6gretim ortami ihtiyaglarini
kargilamak.

1.2. Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan

~N

J

. PERFORMANSHEDEFERI |
SAM 1 P : Onceki . . . . .
PERFORMANS GOSTERGELERI Villar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 1 2017-2018 | 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
PG | 1.1.1. | Kutliphanedeki kitap sayisi. 425 525 800 1200 1500 2000 2000
PG | 1.1.2. | Yenilenen bilgisayar sayisi. - - 10 20 30 40 40
PG | 1.1.3. | Akilli tahta sayisi. - - - 21 21 21 21
PG | 1.1.4. | Mevcut bilgisayar sayilar. 52 52 55 60 62 65 65
PG | 1.1.5. |internet aginin oldugu birim sayisi 30 30 35 40 45 50 50
PG | 1.1.6 | Fiziki altyapisi tamamlanan sinif sayisi. 10 12 15 21 21 21 21
PG | 1.1.7. | Yenilenen Lab. Sayisi. - - 1 2 3 4 4
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FAALIYET VEYA PROJELER

E- kitap icin arsiv olusturulmasi

Katlphane icin bilisim bolima ve kitiphanecilik kullibli 6grencilerinin isbirligiyle veri tabani olusturulmasi.
Fen Laboratuvari olusturmak.

Kapali spor salonunun fiziki altyapisinin saglanmasi.

Spor ders arag ve gereglerinin yenilenmesi eksiklerin tamamlanmasi.

Okul bahce peyzaj diizenlemesi yapilmasi.

Bahce kanalizasyon altyapisinin gliclenmesi.

Basket sahasi yapilacak.

Okul icindeki genel duyurular icin her kata bilgilendirme panosu yapilacak.

Bilisim Teknolojileri atolyelerinin yenilenmesi

Yiyecek icecek Hizmetleri Atdlyesinin yenilenmesi




FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Haziran 2021

Sorumlu Baslama ve SR
e Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. .- Eyluil 2019 -
1. E-kitap icin arsiv olusturulmasi Bilisim KulUbi Haziran 2023 200 250 300 400 500 1650
2. KatUphane igin bilisim bolim ve kittphanecilik o o Eylul 2019 - N . . . 0z 0z
kultibii 6grencilerinin isbirligiyle veri taban Bilisim Kulbi Haziran 2023 Oz kaynaklar | Oz kaynaklar | Oz kaynaklar | Oz kaynaklar kaynaklar kaynaklar
olusturulmasi.
) . Eylal 2019 -
3. Fen Laboratuvari olusturmak. Okul ldaresi Haziran 2020 5000 . . . . 5000
. _ Eyll 2019 -
4. Kapal spor salonunun fiziki altyapisinin saglanmasi. Okul Idaresi Haziran 2023 1200 1500 1800 2500 3000 10000
. : it lar - Eyltil 2019 -
5. Spor ders arag ve gereglerinin yenilenmesi eksiklerin Spor Kuliibii ; 500 800 1000 1200 1500 5000
tamamlanmasi. Haziran 2023
6. Okul bah j duzenl i | ; . Eylil 2019 -
. ul bah¢e peyzaj duzenlemesl yaplimasi. Okul Idaresi . 800 1000 1200 1500 2000 6500
Haziran 2023
. . . . _ Eylil 2019- | . ) 3 ) 0z Oz
7. Bahge kanalizasyon altyapisinin gliclenmesi.
Okul Idaresi Haziran 2023 Oz kaynaklar | Oz kaynaklar | Oz kaynaklar | Oz kaynaklar kaynaklar kaynaklar
_— Eylul 2019 -
8. Basket sahasi yapilacak. - - - -
yap Spor Kultbi Haziran 2020 4000 4000
9. Okuligindeki genel duyurular igin her kata Bilisim Kuliibii EyI.UI 2019 - 1000 - - - - 1000
bilgilendirme panosu yapilacak. Haziran 2020
- L - . . i . Eylil 2019 -
10. Bilisim Teknolojileri atélyelerinin yenilenmesi Okul Idaresi ) 8000 8000 10000 - - 26000
Haziran 2021
. . . Eylll 2020 -
11. Yiyecek icecek Hizmetleri Atélyesinin yenilenmesi Okul Idaresi Y - 1500 1500 - - 3000




Stratejik Hedef

1.2. Okulun hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak lzere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

SAM 1
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Vil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH 2 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
PG | 1.2.1. l‘:::s';:ls:ar;;zgao"r;srsone' sayisinin tum %4 %4 %8 %10 %12 %15 %15
PG 1.2.2. E;krff)ra yapan personel sayisinin tim personel sayisina i %2 %5 %8 %10 %12 %12
PG 1.2.3. kMa(teﬂl;iz;\;c:s?::la;!yP:;Tmet ici kurs/seminer faaliyetlerine %20 %25 %30 %35 %40 %50 %50
Hizmet igi egitime katilan personel sayisinin tiim
PG 1.2.4. personel sayisina orani %25 %35 %40 %50 %60 %70 %70
PG 1.2.5. | Norm ihtiyaci Orani %15 %12 %10 %8 %5 %2 %2
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FAALIYET VEYA PROJELER

e Ogretmenlerin ALES’e girmeleri tesvik edilecektir. Sinavin basvuru tarihleri 6gretmenlere zamaninda duyurulacaktir.

e Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri tiniversiteler hakkinda bilgi verilecektir. Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapmalari tesvik edilecektir.

o Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin zamaninda bilgi sahibi olmalari saglanacaktir.

e Ogretmenlerin MEBBIS’ten faaliyetlere basvuru yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Basvuru yapmak isteyen dégretmenlere teknik destekte

bulunulacaktir.

e ihtiyac olan branslarla ilgili 6gretmen aciginin giderilmesi saglanacaktir.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

FAALIYET VEYA PROJELER

Sorumliu
Birim/Sube/Kisi

Koordinator Birim

Ogretmenlerin ALES’e girmeleri tegvik edilecektir. Sinavin basvuru tarihleri 6gretmenlere zamaninda

duyurulacaktir.

Midir Basyardimcisi

Okul Maddarlagi

Ogretmenlerin lisansiistii egitim yapabilecekleri tiniversiteler hakkinda bilgi verilecektir.Ogretmenlerin

lisansistl egitim yapmalari tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi

Okul Mudurlagi

Merkezi ve mahalli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda 6gretmenlerin zamaninda bilgi sahibi olmalari

. Okul idaresi Okul Mudurligi
saglanacaktir.
Ogretmenlerin MEBBIS’ten faaliyetlere basvuru yapmalari hakkinda bilgi verilecektir. Basvuru yapmak o o
isteyen 6gretmenlere teknik destekte bulunulacaktir. Okul Madard Okul Mudurlugd
ihtiyac olan branslarla ilgili gretmen aciginin giderilmesi saglanacaktir. Okul Muduru Okul Miidurlugu




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurliglu ve Bakanlk denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

|




