Dogru bir kariyer planlamasi nasil
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Mesleki Deger
Degerler, ulasmak istedigimiz
hedeflere atfettigimiz 6nemi ifade

eder. Bir meslegi bizim icin degerli KARIYER
kilan 6zelliklere ise meslek degerleri Yetenek Meslek PLANLAMA
denie. = 0 i szellikleri
MESLEKTEN BEKLENTILERIM  Mesleki Deger
NELER? & MESLEGIN Kisilik
GETIRILERI NELER?
Kariyer Planlama
Yetenek
Bir kimsenin bir seyi 6grenme ve : i
yapabilme giiciine denir. . Sadeceu !311' meslpk se.:gmek. d.egﬂ
NELERI YAPABILIRIM? NELERI meslegi se¢ip, ise girmeyi, iste
YAPMAKTA iYiYiM? ilerlemeyi, olas1 kariyer
e degisimlerini ve sonunda emekli
ILGI olmayi iceren hayat boyu devam
Bireyin bir faaliyetten hoslanma ve eden bir siirectir

haz alma (doyum saglama); faaliyeti
sevip - sevmeme; derecesidir.
NELERI YAPMAKTAN
HOSLANIRIM ? & NELERI

SIKLIKLA YAPARIM 7'

YALTIR KARDESLER
MTAL



KARIYER PLANLAMA
TEMELLERI COCUKLUK
CAGLARINDA ATILSA DA
YASAM BOYU SURECEK BiR
YOLCULUKTUR. BIREYIN
KENDINE DAIR KESIFLERI BU
SURECI ZENGINLESTIRECEKTIR

Mesleklerle Ilgili Bilgilere ulasma

Yazihi ve gorsel basinda
mesleklerle ilgili ¢ikan yayinlar
Meslek odalar tarafindan
c¢ikarilan yayinlar

ISKUR

Meslegi yapan kisiler

Mesleki egitim veren kurumlar

TUM BUNLARI GOZ ONUNDE
BULUNDURDUGUMUZDA

e Kendimizi tanimak

Yetenek, ilgi ve degerlerinin
farkinda olmak

Mesleklerin gerekliliklerini
bilmek ve arastirmak

Kendi ilgi, deger ve yetenekleri
ile mesleklerin gerekliliklerini
karsilastirmak

Konu ile ilgili okul psikolojik
danismanindan destek almak
Hedeflerimize erismek icin
kendini gelistirmek ve yapilmasi
gerekenlere dair planlar
olusturmak

YALTIR KARDESLER

MTAL

KARIYER
PLANLAMA

Kisilik

Kendini tanimak, ozelliklerini ve
niteliklerini farkinda olmak.

Meslek Ozellikleri
i Isin ad1 ve tanimi
Ise girme olanaklari
Isin ozelligi
~ Calisma ortam
Ogrenim bigimi ve siiresi
~ Ige girig
Iste ilerleme
Kazanc¢ durumu




